ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____
«___» _______ 20____ года




                            город Ростов-на-Дону

Администрация Кировского района города Ростова-на-Дону, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице главы администрации Полтавцева Александра Олеговича, действующего 
на основании Устава города Ростова-на-Дону и 


именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор 
о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора:
 «Работодатель» представляет «Работнику» работу в должности (с указанием структурного подразделения):
ведущий специалист (по физической культуре, спорту и делам молодежи)
администрации Кировского района города Ростова-на-Дону

Место работы по адресу: город Ростов-на-Дону, улица Максима Горького, 254

Срок трудового договора:   бессрочный


Дата начала работы:   «_____» ___________20____ года


Испытательный срок при приеме на работу: ​  –
                                                                                                                 
2. Условия труда
«Работник» должен выполнять обязанности, оговоренные в должностной инструкции, которая является неотъемлемым приложением к настоящему договору, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, регламент работы администрации района.

«Работник» обязуется не допускать разглашения информации и сведений, составляющих охраняемую законом государственную, служебную и коммерческую тайну, 
а также сведений конфиденциального характера, которые стали ему известны в связи 
с исполнением им должностных обязанностей.

«Работодатель» обязуется организовать труд «Работника», создать условия 
для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место 2 общего класса условий труда согласно карты аттестации рабочего места в соответствии с правилами охраны труда 
и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную трудовым договором заработную плату 2 раза в месяц и выполнять другие права и обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.
3. Условия оплаты труда

«Работнику» устанавливается:

· должностной оклад в размере 12 701,00 руб.; 

· ежемесячная квалификационная надбавка в размере 25 % должностного оклада;

· ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) в размере 
75 % должностного оклада;
· ежемесячное денежное поощрение в размере 0,78 должностного оклада;
· ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере 0 % должностного оклада;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 5 % должностного оклада;
· ежеквартальная премия в размере не более 3 месячных должностных окладов 
в квартал;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
в размере двух должностных окладов;

· материальная помощь в размере одного должностного оклада один раз 
в календарном году;
· ежегодная компенсация на лечение в размере 2,5 месячных денежных содержаний 
в год.

Выплаты социального характера и другие выплаты устанавливаются в соответствии 
с действующим законодательством, а также другими  нормативно-правовыми актами Ростовской-на-Дону городской Думы и Администрации города.
4. Режим труда и отдыха

Режим рабочего времени: для «Работника» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

Особенности режима рабочего времени:

Почасовая работа – 8 часовой рабочий день

Начало рабочего дня – 9.00

Перерыв на отдых и питание – 13.00 – 13.48
Окончание рабочего дня – 18.00

Окончание рабочего дня в пятницу – 17.00

Допускается привлечение «Работника» к работе в выходные и праздничные дни 
для выполнения заранее непредвиденных работ в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

 «Работнику» устанавливается ежегодный основной отпуск продолжительностью 
30 календарных дней и дополнительный (для муниципальных служащих), в зависимости 
от стажа муниципальной службы.
5. Прочие условия

Трудовые отношения между «Работодателем» и «Работником», в том числе права 
и обязанности «Работника» и «Работодателя» регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, а для работника, занимающего должность муниципальной службы, 
трудовые отношения действуют с особенностями, предусмотренными законодательством 
о муниципальной службе.
6. Порядок расторжения трудового договора.

Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по инициативе одной из сторон или по обоюдному согласию в порядке и случаях предусмотренных трудовым законодательством.

Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только с согласия сторон и в письменной форме.

Условия договора вступают в силу с момента его подписания.

Трудовой договор составлен в двух экземплярах.
7. Юридические адреса и подписи сторон:

	Работодатель:
Администрация Кировского района
города Ростова-на-Дону 

Юридический адрес:

г. Ростов-на-Дону

ул. Серафимовича, 86 

344002, тел. 262 45 43, факс 262 46 62

ОКПО 04039714                                                                               

ОГРН 1026103174690                                                                      

ИНН 6163033290  

КПП 616301001

Глава администрации
_______________________ А.О. Полтавцев
«___» _______ 20____ года
	Работник:
Ф.И.О.
дата рождения: 

адрес регистрации: 
паспорт: 

выдан 

ИНН 

СНИЛС 
_______________________ И.О. Фамилия
                                     


Один экз. трудового договора получен (дата, подпись: ________________/_______________)
